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Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej BIOMED-LUBLIN
WSiSz S.A. z siedzibg w Lublinie (dalej: ,BIOMED-LUBLIN” lub ,Spoétka”) za 2022 r. (dalej:
~Sprawozdanie”) obejmuje okres od 01.01.2022 do 31.12.2022 (dalej: ,rok obrotowy 2022").

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZA 2022
1. Wstep

Sprawozdanie zostato sporzgdzone w oparciu 0 obowigzujgce przepisy, w szczegélnosci na podstawie
art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2000 r. poz.
2080 z poézn. zm.; dalej: ,Ustawa o ofercie”) oraz Polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej BIOMED-LUBLIN z dnia 8 czerwca 2020 r. przyjetej przez Walne Zgromadzenie BIOMED-
LUBLIN uchwatg nr 24/2020 z dnia 8 czerwca 2020 r. (dalej: ,Polityka wynagrodzen”).

2. Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spétki oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki za 2022 r.
wyptacane byly w sposéb przejrzysty i zgodny z przyjetg w Spotce Politykg wynagrodzen.

Wedtug Polityki wynagrodzen Spotki, Rada Nadzorcza moze réwniez przyznaé Cztonkowi Zarzadu
prawo do innych swiadczen niepienieznych.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

Podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spotki jest stosunek prawny tgczacy Spétke
z Czionkiem Zarzgdu. Spétka przewiduje powierzanie zarzgdzania Spdtka na podstawie trzech
stosunkéw prawnych:

e stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace;

e Zlecenia ustugi zarzgdzania Spdtka (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu;

e powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzgdu.

Rada w ramach negocjacji z Czlonkiem Zarzgdu okresla podstawy prawne nawigzanego stosunku
zarzadzania oraz zasady wynagradzania Czlonka Zarzgdu. Okreslenie podstawy prawnej zarzadzania
Spotkg przez Czionka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady. Rada ustalajgc podstawy prawne
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu, opiera sie na ustalonej miedzy stronami (tj. Spétkg i Cztonkiem
Zarzadu) faktycznej tresci ekonomicznej fgczacego strony stosunku. Jednoczesnie, podstawowe
zasady wynagradzania Cztonka Zarzgdu dotyczace czesci statej oraz czesci zmiennej wynagrodzenia
muszg pozostac takie same, niezaleznie od zastosowanej podstawy prawne;.

Niezaleznie od formy prawnej tgczacej Cztonka Zarzadu ze Spotkg, Cztonek Zarzgdu moze otrzymywaé
wynagrodzenie pieniezne ztozone z dwdch czesci, tj. czesci statej oraz czesci zmiennej. Rada powotujgc
Czionka Zarzadu okresla podstawowe elementy wynagrodzenia pienieznego Cztonka Zarzadu, w tym
wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego oraz zasady zaleznosci wynagrodzenia zmiennego od
wynikéw finansowych w uchwale powotujgcej do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu lub w uchwale
odrebnej. Dodatkowo, Cztonek Zarzadu moze $swiadczy¢ inne ustugi na rzecz Spétki, ktdre nie sg
tozsame z obowigzkami petnionymi jako Czionek Zarzadu. Tego typu ustugi sg $wiadczone na
podstawie umow B2B.

Wynagrodzenie state Czlonkéw Zarzadu

Kazdy z Czionkéw Zarzadu Spotki moze otrzymywacé wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie
w wysokosci okreslonej w uchwale Rady w terminie wyptacania wynagrodzenia pracownikom Spéiki.
Kwota wynagrodzenia miesiecznego jest okreslana w wysokosci brutto. Jezeli Spotka zawiera
z Czionkiem Zarzadu Umowe o prace lub Kontrakt menedzerski, kwota wynagrodzenia statego jest
wyraznie wskazana w ich tresci.

Wynagrodzenie zmienne Czionkéw Zarzadu

Kazdy z Cztonkdéw Zarzgdu Spétki moze otrzymywaé wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikéw
finansowych. Zalezno$¢ od wynikéw finansowych moze dotyczy¢ zaréwno wynikéw catej Spofki
lub/i Segmentu, ktéry nadzoruje dany Czionek Zarzadu. Szczegdtowe zasady ustalania, naliczania
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i wyptacania wynagrodzenia zmiennego okresla Rada Nadzorcza w uchwale lub w uchwalonym
Regulaminie wynagradzania Zarzadu. Kwoty wynagrodzenia zmiennego sg okreslane w wysokos$ci
brutto. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest wyptacana po zamknieciu roku obrotowego, za ktéry
wynagrodzenie to jest naliczane i wyptacane na podstawie danych ze sprawozdania finansowego,
potwierdzonych przez sprawozdanie biegtego rewidenta.

Zasady naliczania, wyptacania oraz ewentualnego zwrotu nadpftaconego wynagrodzenia zmiennego
przystugujgcego Cztonkowi Zarzadu okres$lajg uchwaty Rady, a w przypadku zawarcia Umowy o prace
lub Kontraktu menedzerskiego réwniez te dokumenty.

Swiadczenia niepieniezne Czlonkéw Zarzadu

Kazdy z Cztonkéw Zarzgdu Spétki moze otrzymywac réwniez inne $wiadczenia niepieniezne od Spoiki,
w tym:

e Prawo do korzystania z okreslonego majatku Spotki;

¢ Prawo do dodatkowego ubezpieczenia;

e Prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla
0s0b zatrudnionych w Spétce i stale wspotpracujgcych ze Spotka;

e Prawo do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujacych w Spétce programach
emerytalnych (w tym PPK).

Zakres i zasady $wiadczen niepienieznych przystugujgcych Cztonkowi Zarzadu okresla szczegétowo
uchwata Rady, a w przypadku zawarcia Umowy o prace lub Kontraktu menedzerskiego réwniez te
dokumenty.

Ponizsza tabela wskazuje wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego Czionkom Zarzadu za
2022 r. oraz 2021 r. w podziale na sktadniki, jak réwniez wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia.
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Wynagrodzenie podstawowe Suma Proporcja
. i Wynagrodzenie . sktadnikow Wynagrodzenie Suma
wtys. PLN Rok Wiggg&?\?gzeg'e Swiadczenia zmienne ngsgv(v)g\fvimg statych z uméw B2B wynagrodzen
brutto niepieniezne P g do zmiennych

Mieczystaw Starkowicz 2022 60 14 ) 4 100%/0% 110 184
Prezes Zarzgdu* 2021 _ . _ R - - -

Maksymilian Swiniarski 2022 63 26 ) 89 100%/0% 244 333
Prezes Zarzadu 2021 78 . 5 83 94%/6% - 83
Piotr Fic 2022 i i i ) ) ) )

Wiceprezes Zarzadu 2021 302 - 5 307 98%/2% - 307
Jakub Winkler 2022 110 - - 110 100%/0% 187 297
Cztonek Zarzadu 2021 278 - 3 281 99%/1% - 281
Artur Bielawski 2022 24 - - 24 100%/0% - 24
Cztonek Zarzadu 2021 281 - 3 284 99%/1% - 284

*Pan Mieczystaw Starkowicz jest Prezesem Zarzgdu od 17 sierpnia 2022 r.
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Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wytagczng podstawg prawng wynagradzania Czionkéw Rady z tytutu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym sg uchwaly Walnego Zgromadzenia. Zasady wynagradzania Cztonka Rady mogg byé
okreslone w uchwale powotujgcej do petnienia funkcji Cztonka Rady lub w uchwale odrebnej. Cztonek
Rady moze otrzymywac od Spoétki wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym
wytgcznie w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej uchwatg Walnego
Zgromadzenia, z zastrzezeniem zdania nastepnego. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczgcy Rady
moga otrzymywac¢ wynagrodzenie wigksze od innych Cztonkéw Rady, uwzgledniajgce dodatkowy
nakfad pracy z tytutu sprawowanych funkgciji.

Ponizsza tabela wskazuje wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego Czionkom Rady
Nadzorczej za 2022 r. oraz 2021 r. w podziale na skfadniki, jak réwniez wzajemne proporcje miedzy
tymi sktadnikami wynagrodzenia.
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. Proporcja
W tys. PLN Rok Wynagrodzenie podstawowe Wynagrodzenie Suma skladnikow
: Wynagrodzenie S$wiadczenia zmienne wynagrodzenia stajych
zasadnicze brutto niepieniezne do zmiennych

2022 127 - - 127 100%/0%
Jarostaw Btaszczak

2021 122 - - 122 100%/0%

2022 49 - - 49 100%0%
Dariusz Kucowicz

2021 45 - - 45 100%/0%

2022 55 - - 55 100%/0%
Konrad Miterski

2021 50 - - 50 100%/0%

2022 62 - - 62 100%/0%
Wiktor Napiora

2021 53 - - 53 100%/0%

2022 53 - - 53 100%/0%
Dirk Pamperin

2021 48 - - 48 100%/0%

2022 36 - - 36 100%/0%
Waldemar Sierocki

2021 31 - - 31 100%/0%
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3. Zgodnos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej z Polityka
wynagrodzen

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZA 2022

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu oraz Czionkéw Rady Nadzorczej jest zgodne z przyjetg
w Spoétce Politykg wynagrodzen i przyczynia sie do osiggniecia dlugoterminowych celéw i wynikow
Spotki.

Zgodnie z przyjetg w Spolce Politykg wynagrodzen, podstawg prawng wynagradzania Cztonkow
Zarzadu Spofkki jest stosunek prawny tgczacy Spotke z Czionkiem Zarzgdu. Natomiast wylgcznag
podstawg prawng wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym sg uchwaly Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenia wyptacane Czionkom Zarzadu oraz
Czionkom Rady Nadzorczej uwzgledniaty biezaca sytuacje Spétki. Przy przyznaniu i wyptacie
zasadniczego wynagrodzenia uwzgledniona zostata wielko$¢ Spéiki, jej wyniki finansowe, ryzyko
zwigzane z dziatalnoscig Spdiki, jak rowniez zakres i stopien ztozonoéci prowadzonej przez Spotke.
Strategia biznesowa prowadzenia dziatalnosci przez Spotke dostepna jest na stronie internetowej Spoétki
w sekcji ,O nas”. Dziatalno$¢ Spétki zwigzana jest gtéwnie z produkcjg strategicznych produktow,
dziataniami rozwojowymi oraz budowg dtugoterminowej strategii rozwoju. Obecne priorytety Spotki to
realizacja strategii rozwoju dotychczasowego portfolio produktéw oraz przygotowanie i realizacja
inwestycji umozliwiajgcych dalszg ekspansije.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej w 2022 r. uwzgledniato cele okreslone
w Polityce wynagrodzen. Przy okreslaniu wysoko$ci wynagrodzen wzieto pod uwage realizacje strategii
biznesowej prowadzenia dziatalnosci przyjetej przez Spotke, dtugoterminowe interesy zaktadane przez
Spotke oraz zachowanie stabilnosci Spotki.

4. Kryteria dotyczace wynikow

Zgodnie z obowigzujgcag w Spotce Politykg wynagrodzen, podstawg prawng wynagradzania Czionkéw
Zarzadu jest stosunek prawny tgczgcy Spoétke z Czionkiem Zarzadu. Spétka przewiduje powierzanie
zarzgdzania Spoétkg na podstawie trzech stosunkéw prawnych — stosunku pracy realizowanego na
mocy umowy o prace, zlecenia ustugi zarzadzania Spotkg (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu oraz powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu na czas
sprawowania funkcji Cztionka Zarzadu. Niezaleznie od formy prawnej tgczgcej Cztonka Zarzadu ze
Spotka, Cztonek Zarzadu moze otrzymywac wynagrodzenie pieniezne ztozone z dwdch czesci, tj. czesci
statej oraz czesci zmiennej.
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5. Zmiany wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej, wynikéw Spoétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spoétki

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZA 2022

Ponizsza tabela uwzglednia informacje o zmianie wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej w ujeciu rocznym, wynikow Spoétki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow Spofki
niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Cztonkami Rady Nadzorczej w okresie ostatnich 5 lat obrotowych.
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Roczna zmiana w tys. PLN 2018 2019 2020 2021 2022
Suma wynagrodzenh Cztonkéw Zarzadu

Mieczystaw Starkowicz Prezes Zarzgdu - - - - 184
Maksymilian Swiniarski Prezes Zarzadu - - - 83 333
Jakub Winkler Cztonek Zarzgdu - - - 281 297
Marcin Pirog Prezes Zarzadu 300 300 368 - -
Wiodzimierz Parzydio Czlonek Zarzadu 230 19 - - -
Grzegorz Stefanski Cztonek Zarzadu 68 - - - -
Piotr Fic Cztonek Zarzgdu - 278 396 307 -
Artur Bielawski Cztonek Zarzadu - - 47 284 24
Suma wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu 598 597 811 955 838
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Wynagrodzenia 2018 2019 2020 2021 2022
Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wiktor Napiora 41 40 40 53 62
Dariusz Kucowicz 99 39 39 45 49
Jarostaw Btaszczak 104 113 113 122 127
Waldemar Sierocki 24 24 24 31 36
Piotr Kwasniewski 24 24 11 - -
Konrad Miterski 33 42 42 50 55
Tomasz Jasny 11 41 - - -
Andrzej Szostek 22 - - - -
Dirk Pamperin - - 37 48 53
Suma wynagrodzen Cztonkow 358 323 306 349 382

Rady Nadzorczej

11
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Przecietne roczne 2018 2019 2020 2021 2022
wynagrodzenie

w przeliczeniu na petne etaty
Pracownicy Spofki

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZA 2022

(wszyscy lub grupa 45 49 54 56 64
poréwnawcza)
Wynik Spotki -32412 2 483 4 439 4249 6 081

12
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Roczna zmiana w tys. PLN

2018 vs 2019

2019 vs 2020

2020 vs 2021

2021 vs 2022

Zmiana wynagrodzenia Cztonkow

-1 214 144 -117
Zarzadu
Zmiana wynggrpdzema Cztonkow 0% 36% 18% 12%
Zarzadu w ujeciu procentowym
Zmiana wynagroFizenla Czionkow .35 17 43 33
Rady Nadzorczej
Zmiana wynagrodzenia Cztonkow
Rady Nadzorczej w ujeciu -10% -5% 14% 9%
procentowym
Zmiana wynagrodzenia 1358 849 345 2 530
pracownikow Spoiki
Zmiana wynagrodzenia
pracownikow Spoétki w ujeciu 14% 8% 3,5% 20%
procentowym
Zmiana wyniku Spotki 34 895 1 956 -190 1832
Zmiana wyniku Spotki w ujeciu 108% 79% 4% 43%

procentowym

13
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6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZA 2022

Spotka nie tworzy grupy kapitatowej, ani do zadnej nie nalezy, wiec tym samym nie otrzymuje
wynagrodzenia od podmiotéw z tego tytutu.

7. Przyznane lub zaoferowane Cztonkom Zarzadu instrumenty finansowe

W Spéice zostat uruchomiony program motywacyjny na skutek podjecia przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki w dniu 26 lipca 2022 r. uchwaty nr 4/2022 w sprawie:

e ustanowienia programu motywacyjnego w ,BIOMED-LUBLIN” Wytwdrnia Surowic
i Szczepionek z siedzibg w Lublinie oraz wskazania cztonkéw Rady Nadzorczej objetych
programem,

e emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A z prawem do objecia akcji serii T z wytgczeniem
w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spétki z wylgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,

e zmiany Statutu Spétki,

e wyrazenia zgody na rejestracje warrantdw subskrypcyjnych serii A oraz akgji serii T w Krajowym
Depozycie Papieréw Wartosciowych oraz

e ubieganie sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii T do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Program bedzie realizowany w oparciu o ,Regulamin Programu Motywacyjnego BIOMED-LUBLIN i ma
charakter programu motywacyjnego w rozumieniu Punktu 15 ,Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej” Spétki. Celem wprowadzenia Programu jest stworzenie w Spoéice skutecznych
mechanizmow motywujgcych kluczowe dla dziatalnosci Spoétki osoby — poprzez umozliwienie im nabycia
papieréw warto$ciowych wyemitowanych przez Spétke, prowadzacych do zwigzania Uczestnikéw ze
Spotka, zwiekszenia ich zaangazowania w prace na rzecz Spotki oraz do efektywnego zarzadzania,
poprawy wynikow finansowych, jak réwniez zapewnienia w przysziosci wzrostu wartosci Spoiki.
Program adresowany jest do o0sob kluczowych dla dziatalno$ci Spotki (blizej okreslonych
w Regulaminie), uzyskujgcych od Spétki Swiadczenia lub inne naleznosci z tytutéw okreslonych w art. 12
lub art. 13 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1128 ze zm.).

W Programie uczestniczg osoby, ktdre spetniajg okreslone w Regulaminie kryteria, objete listg, ktorg
sporzgdza i prowadzi Rada Nadzorcza Spéiki, na zasadach okreslonych w Regulaminie. Jednoczes$nie,
w zwigzku z § 2.1(a) Regulaminu, w zatgczniku nr 2 do Uchwaty okresla sie maksymalng liczbe
warrantow subskrypcyjnych emitowanych przez Spoétke stosownie do dalszej czesci Uchwaty, do
objecia ktérych w ramach Programu mogg zosta¢ uprawnione osoby petnigce funkcje cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki — wyrazajac tym samym przewidziang w ww. postanowieniu Regulaminu zgode
Walnego Zgromadzenia na objecie Listg Uczestnikow przez Rade Nadzorczg oséb wskazanych
w tymze zatgczniku nr 2.Program przyjmowany jest na okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia
31 grudnia 2026 r., z tym zastrzezeniem, ze okres ten moze by¢ krétszy, w przypadku wczesniejszego
objecia przez Uczestnikow wszystkich papierow wartosciowych wyemitowanych przez Spoétke (na
zasadach okreslonych w regulaminie Programu). W ramach Programu, Uczestnicy bedg mogli, pod
warunkiem realizacji celow Programu, objg¢ warranty subskrypcyjne — na zasadach okreslonych
w Regulaminie. Regulamin okresla szczegétowe zasady funkcjonowania Programu, w tym warunki
nabywania i wykonywania prawa do obejmowania przez Uczestnikobw papierow wartosciowych
wyemitowanych przez Spétke.

Warto$¢ godziwg przyznanych warrantéw subskrypcyjnych ujmuje sie jako koszty z tytutu
wynagrodzen w korespondencji ze zwiekszeniem kapitalu wiasnego. Warto$¢ godziwa okreslana
jest na dzien przyznania warrantdéw subskrypcyjnych przez pracownikdw i roztozona na okres, w ktérym
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pracownicy nabedg bezwarunkowo prawo do realizacji warrantéw subskrypcyjnych (z uwagi na fakt,
ze wartosci godziwej swiadczen pracownikdw nie da sie bezposrednio oceni¢, ich wartos¢ ustala
sie w oparciu o warto§¢ godziwg przyznanych instrumentéw kapitalowych). Kwota obcigzajgca
koszty jest korygowana w celu odzwierciedlenia aktualnej liczby przyznanych warrantow
subskrypcyjnych, dla ktérych warunki Swiadczenia pracy oraz warunki nierynkowe nabywania
uprawnien sg spetnione.

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZA 2022

Pierwsza czes¢ warrantéw zostanie przyznana po zatwierdzeniu sprawozdan finansowych za 2022 rok
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Kolejne transze warrantéw bedg przyznawane zgodnie
z programem motywacyjnym.

8. Zwrot zmiennych skladnikéw wynagrodzenia

Zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, zmienne sktadniki wynagrodzenia powinny
by¢ przyznawane lub wyptacane z uwzglednieniem sytuacji finansowej Spétki, a w sytuaciji, gdy jest to
uzasadnione — z uwzglednieniem wynikow finansowych Spétki lub wynikow osigganych przez jednostke
organizacyjng w ramach ktorej dana osoba sprawowata funkcje.

W 2022 r. Spétka nie ziozyta zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzen przyznanych
poszczegolnym Czionkom Zarzagdu.

9. Informacja dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen wdrazania
Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od
ktorych zastosowano odstepstwa

W 2022 r. Spétka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.

10. Wyjasnienie w jaki spos6b Sprawozdanie uwzglednia uchwate Walnego Zgromadzenia
Spotki lub dyskusje, odnoszace sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Uchwatg nr 8 z dnia 29 czerwca 2022 r. postanowito
pozytywnie zaopiniowac przyjete przez Rade Nadzorczg BIOMED-LUBLIN WSiSz S.A. ,Sprawozdanie
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej za rok 2021”. Z uwagi na powyzsze, niniejsze
sprawozdanie kontynuuje opis stosowanych zasad wynagradzania cztonkéw organéw Spotki w oparciu
o dane prezentowane w sprawozdaniu odnoszgcym sie do poprzedniego sprawozdania
0 wynagrodzeniach.

11. Zatwierdzenie do publikacji
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej sporzgdzone za rok

zakonczony 31 grudnia 2022 (wraz z danymi poréwnawczymi) zostato zatwierdzone do publikacji przez
Rade Nadzorczg w dniu 19 maja 2023 r.

Podpisy

W imieniu Rady Nadzorczej
Pan Jarostaw Btaszczak — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
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