REGULAMIN ZARZADU
Synthaverse Spétka Akcyjna
t. j. z dnia 5 lutego 2024r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Niniejszy Regulamin okresla zasady oraz tryb dzialania Zarzadu Synthaverse
Spolka Akcyjna z siedzibg w Lublinie.

. Podstawe dzialania Zarzadu stanowia obowiazujgce przepisy prawa, aktualny
statut Spotki Synthaverse S.A. zwany dalej ,Statutem”, uchwaly Walnego
Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej w takim zakresie, w jakim w mysl
przepisOw prawa wiaza one Zarzad oraz niniejszy Regulamin, okreslajacy jego
organizacje i sposéb wykonywania czynnosci.

II. CZLONKOWIE ZARZADU

g2
. Stosownie do zapisu § 15 Statutu, Prezesa i Czlonkéw Zarzadu powotuje i
odwoluje Rada Nadzorcza na wspdlng kadencje, ktora wynosi 4 (cztery) lata.

. Dokonujgc wyboru czlonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza wskazuje funkcje,
ktorg powolana osoba wykonywaé bedzie w Zarzadzie Spotki.

. Umowy z Prezesem i Czlonkami Zarzadu podpisuje w imieniu Spétki
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny czlonek Rady Nadzorczej, na
podstawie upowaznienia udzielonego w uchwale Rady Nadzorczej. W tym
samym trybie dokonuje sie wszelkich czynnosci zwigzanych ze stosunkiem
pracy Prezesa i Czlonka Zarzadu.

. Wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem spraw Spoélki, nie zastrzezone
przepisami prawa lub postanowieniami Statutu do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu.

. Zarzad dzialta w granicach wynikajacych z przepisow prawa, postanowien
Statutu, uchwal Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej oraz innych
regulacji wewnetrznych obowigzujacych w Spolce, dbajac o przejrzystosé i
efektywnos¢ systemu zarzadzania Spolka.

. Podjecie uchwaly w danej sprawie stanowi upowaznienie do wydania
wewnetrznego aktu normatywnego o ile przy zalatwieniu danej sprawy wydanie
takiego aktu jest konieczne. Akt ten bedzie wskazywal okreslona uchwate
Zarzadu jako podstawe jego wydania.

. W imieniu Spétki sktadaja os§wiadczenia i podpisuja:
- w przypadku Zarzadu jednoosobowego — Prezes samodzielnie lub dwoch
prokurentow lacznie



- w przypadku Zarzadu wieloosobowego —Prezes Zarzadu lacznie z Czlonkiem
Zarzadu lub dwéch Czlonkéw Zarzadu lacznie Czlonek Zarzadu lacznie z
prokurentem lub dwoch prokurentow tacznie.

§ 3

. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu ma prawo i obowigzek zarzadzania zwyklymi

sprawami Spotki i moze bez uprzedniej uchwaly Zarzadu prowadzi¢ sprawy nie
przekraczajace zwyklych czynnosci Spotki przy zachowaniu postanowien
przepis6w prawa, Statutu Spétki, uchwat i regulaminow organéw Spotki.

Decyzje dotyczace biezacego zarzadzania zwyklymi sprawami Spoétki moga
podejmowac réwniez ustanowieni przez Zarzad prokurenci i pelnomocnicy, w
zakresie udzielonego pelnomocnictwa.

. Zarzad ustanawia schemat organizacyjny Spo6iki oraz wyznacza dyrektorow i

kierownikéw poszczegélnych dziatéw i jednostek.

Wewnetrzny podzial kompetencji pomiedzy poszczegdinych cztonkoéw Zarzadu
winien by¢ dokonany stosowna uchwala Zarzadu, w zakresie nieokreslonym
przez Rade Nadzorczg w powotaniu osoby wchodzacej w sktad Zarzadu.

. W celu podejmowania wewnetrznych decyzji w Spoélce, kazdemu Cztonkowi

Zarzadu (w tym i Prezesowi Zarzadu) przyporzadkowane sa poszczegdlne
jednostki organizacyjne Spoétki. Mozliwe jest podporzadkowanie okreslonych
jednostek organizacyjnych Spétki catemu Zarzadowi.

. Czlonka Zarzadu bezposrednio wiasciwego i odpowiedzialnego za poszczegdlng

jednostke organizacyjna, moze w przypadku nieobecnosci zastepowaé inny
Czlonek Zarzadu.

. Przyporzadkowanie jednostek organizacyjnych Prezesowi Zarzadu i

poszczegolnym Czlonkom Zarzadu nie narusza odpowiedzialnosci Prezesa
Zarzadu i Czlonkéw Zarzadu okreslonej Statutem Spoétki, Kodeksem spoétek
handlowych lub pozostalymi przepisami prawnymi.

. Uchwaly Zarzadu wymagaja nastepujace sprawy:

przyjecie rocznego budzetu Spotki;

przyjmowanie wieloletnich planéw finansowych oraz strategii rozwoju Spotki
przyjecie sprawozdania z dzialalnos$ci Spoétki za rok obrotowy;

przyjecie sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy;

projekt propozycji podziatu zysku i pokrycia strat;

zaciaganie zobowiazan, rozporzadzanie prawami majatkowymi oraz jakakolwiek
forma obciazania majatku Spoétki, ktérych wartos¢ przekracza 1.500.000 (jeden
milion pieéset tysiecy) ztotych

emisja papieréw wartosciowych przez Spotke

zasady i sposob realizacji polityki inwestycyjnej;

zasady i sposob realizacji polityki kadrowej i ptacowej;

ustalanie struktury organizacyjnej Spotki

udzielenie prokury, przy czym w tym przypadku wymagana jest zgoda
wszystkich czltonkéw zarzadu;

sprawy wnoszone przez Zarzad na posiedzenia Rady Nadzorczej



m) ustalanie wewnetrznego podzialu kompetencji pomiedzy Prezesa i

poszczegblnych Czilonkéw Zarzadu (w zakresie nieokreslonym przez Rade
Nadzorcza w powolaniu danej osoby do Zarzadu), w tym wskazanie Czlonka
Zarzadu, ktéry zastepowac bedzie Prezesa Zarzadu, podczas jego nieobecnosci.
inne sprawy, ktorych rozstrzygniecia w formie uchwaty zazada chociazby jeden
z Czltonkow Zarzadu lub Prezes Zarzadu

Czynnosci nalezace do kompetencji calego Zarzadu, a podjete bez jego
uchwaly, moga zosta¢ przez Zarzad zatwierdzone. Zatwierdzenie decyzji nie
uchyla odpowiedzialnosci Prezesa lub Czlonka Zarzadu za przekroczenie
kompetencji.

10.Czlonek Zarzadu skladajacy rezygnacje z pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu

powinien skierowaé¢ oswiadczenie o rezygnacji do Spoétki oraz powiadomié o
rezygnacji Rade Nadzorcza. Rezygnacja moze byé¢ skutecznie ztoZzona réwniez
za posrednictwem Srodkéw komunikowania sie na odlegtosé.

11.W przypadku zmian w skladzie Zarzadu, ustepujacy Prezes lub Czlonek

Zarzadu jest zobowiazany do protokolarnego przekazania wszelkich
prowadzonych przez siebie spraw wraz 2z posiadanymi przez niego
dokumentami dotyczacymi Spoéiki, jakie zostaly przez niego sporzadzone,
zebrane, opracowane lub otrzymane w trakcie pelnienia funkcji w Zarzadzie
Spotki albo w zwiazku z jej wykonywaniem.

12.Przejmujacym sprawy i dokumenty, o ktoérych mowa w ust. 11, jest Prezes

Zarzadu lub wyznaczony przez niego inny Czlonek Zarzadu, a w przypadku gdy
ustepujacym jest Prezes Zarzadu — Czlonek Zarzadu wskazany przez Rade
Nadzorcza.

III. UPRAWNIENIA PREZESA ZARZADU

8§ 4

. Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu naleza sprawy nie zastrzezone dla

Zarzadu Spotki ani dla innych Czlonkéw Zarzadu Spoétki, w szczegolnosci do
zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy:

zwolywanie posiedzen Zarzadu

ustalanie porzadku obrad Zarzadu

zmiana kolejnosci punktéw porzadku obrad Zarzadu

przewodniczenie obradom Zarzadu

kierowanie Spoétka jako zakladem pracy w sprawach z zakresu prawa pracy, w
tym wyznaczanie innych os6b upowaznionych do skladania oswiadczen w
imieniu pracodawcy

. W przypadku zarzadu wieloosobowego praca Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

W przypadku zarzadu jednoosobowego wszystkie czynnosci Czlonkéw Zarzadu
wykonuje Prezes Zarzadu.

Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnos$ci zastepuje Czlonek Zarzadu
wskazany w uchwale, o ktoérej mowa w § 3 ust. 8 lit. ,m”. Do uprawnien
Czlonka Zarzadu zastepujacego Prezesa Zarzadu stosuje sie przepisy



niniejszego Regulaminu dotyczace wuprawnienn Prezesa, za wyjatkiem
uprawnienia przewidzianego w § 6 ust. 2.

. W przypadku zawieszenia lub odwotania Prezesa Zarzadu badZz w innym
przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Zarzadu przed uplywem kadencji, do
czasu powotania nowego lub odwieszenia dotychczasowego Prezesa wszystkie
jego uprawnienia wykonuje osoba powolana uchwala Rady Nadzorczej na
stanowisko pelnigcego obowiazki Prezesa Zarzadu.

IV. POSIEDZENIA ZARZADU

§5
. Podstawowa forma pracy Zarzadu jest odbywanie posiedzen i podejmowanie
uchwal zwigzanych z prowadzeniem spraw Spotki i wykonywaniem zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu Spoétki moze zwoltaé Prezes Zarzadu, ilekro¢ uzna to za
wskazane, nie rzadziej jednak niz raz na dwa tygodnie.

. Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenia Zarzadu Spoiki z wiasnej inicjatywy badz
na pisemne zadanie kazdego z Czlonkéw Zarzadu, gdzie wskazuje sie w
wnioskowane sprawy do porzadku obrad Posiedzenie Zarzadu Spétki
zwolywane jest przez Prezesa Zarzadu w terminie 5 dni od chwili otrzymania
zadania. Jezeli Prezes Zarzadu nie zwola posiedzenia w terminie 5 dni od chwili
otrzymania zadania, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac date,
miejsce i proponowany porzadek obrad.

. W zaproszeniu na posiedzenie nalezy oznaczy¢ dzien, godzine, miejsce i
przedmiot posiedzenia.

. Prezes Zarzadu przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.
. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

. Protoko6l podpisuja wszyscy obecni na zaprotokolowanym posiedzeniu
Cztonkowie Zarzadu i protokolant.

. Protokét z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:

1) date i miejsce posiedzenia,

2) liste obecnych na posiedzeniu,

3) porzadek obrad,

4) zwiezle streszczenie omawianej sprawy oraz oswiadczenia zgloszone do
protokotu,

5) stwierdzenie powziecia uchwatly oraz pelny jej tekst, jesli nie jest on
dolaczony do protokotu w formie zatacznika,

6) liczbe gloséw oddanych na poszczegolne uchwaly,

7) terminy i spos6b wykonania poszczegélnych uchwat oraz wskazanie
Czlonkow Zarzadu odpowiedzialnych za ich wykonanie,

8) zgloszone do protokolu odrebne zdania Czlonkéw Zarzadu.



9. Jezeli tres¢ uchwaly nie jest zawarta w odrebnym dokumencie, lecz zawarta w
protokole posiedzenia Zarzadu, wowczas podpisanie protokolu z posiedzenia
jest rownoznaczne z podpisaniem wszystkich protokoléw uchwat, ktore zawiera
protokot z posiedzenia.

10.Posiedzenia Zarzadu moga odbywacé sie¢ w siedzibie Spoétki lub w kazdym innym
miejscu na terenie Polski. Posiedzenie Zarzadu moze odby¢ si¢ za pomoca
telekonferencji lub wideokonferenc;ji.

V. PODEJMOWANIE UCHWAL

§ 6
1. Glosowanie nad uchwala Zarzadu przeprowadza sie na jego posiedzeniu lub w
formie obiegowe;j

2. Uchwaly podejmowane na posiedzeniu Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig
glosoéw przy obecnosci na posiedzeniu co najmniej potowy Czlonkéw Zarzadu.
W przypadku rownosci gloséw za przewazajacy uznaje sie glos Prezesa
Zarzadu.

3. Glosowanie jest jawne.

4. Czlonkowie Zarzadu moga braé¢ udzial w podejmowaniu uchwal Zarzadu na
posiedzeniu oddajac swéj gtos na pismie lub za posrednictwem innego cztonka
zarzadu oraz poza posiedzeniami Zarzadu, tj. w trybie obiegowego glosowania
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé,
w tym przy uzyciu telekonferencji oraz za pomoca poczty elektroniczne;j.
Podjecie uchwaly przez Zarzad w trybie obiegowym zarzadza Prezes lub co
najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu. Uchwala podjeta w tym trybie jest wazna,
gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaly. W przypadku podjecia uchwaly w ww. trybie data jej podjecia jest
dzien oznaczony jako termin glosowania.

5. Kazdy z Czlonkow Zarzadu, ktéry jest przeciwny podjeciu uchwaly, ma prawo
wyrazi¢ swoje stanowisko w formie wniesionego do protokotu posiedzenia lub
uchwaly zdania odrebnego albo zgloszenia go w formie odrebnego dokumentu.

§7
O ile przepisy prawa albo Statut nie stanowia inaczej, Zarzad lub upowazniony
pracownik Spoélki moze odméwi¢ osobom trzecim udostepnienia tresci protokotu
posiedzenia, protokotu uchwaty Zarzadu.

VI. ARCHIWIZOWANIE DOKUMENTOW

§8
Zarzad gromadzi i archiwizuje dokumenty zwigzane ze swoja dzialalnosciq oraz
dokumenty wplywajace od Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej co najmniej



przez okres 10 lat.
VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§9
Podejmowanie przez Czlonka Zarzadu w czasie trwania swojej kadencji dodatkowe;j
dzialalnosci zarobkowej lub innej dziatalnosci kolidujacej z obowigzkami
wynikajacymi z faktu bycia Czlonkiem Zarzadu oraz sprawowanie funkcji w organach

nadzorczych i zarzadzajacych innych podmiotéw wymaga uprzedniego zezwolenia
Rady Nadzorczej

§ 10
Koszty dzialalnosci Zarzadu ponosi Spotka.

§11
W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
przepisy prawa, Statut, uchwaty Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

§ 12
Regulamin wchodzi w zycie w dniu jego uchwalenia.



