
1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 
2. Wybór Przewodniczącego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 
3. Stwierdzenie prawidłowości zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego 

zdolności do podejmowania uchwał. 
4. Przyjęcie porządku obrad. 
5. Podjęcie uchwały w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej. 
6. Podjęcie uchwał w przedmiocie: 

a) zmiany Regulaminu Programu Motywacyjnego Biomed-Lublin Wytwórni Surowic i 
Szczepionek S.A. z siedzibą w Lublinie – stanowiącego Załącznik nr 1 do „Uchwały Nr 
4/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki z dnia 26 lipca 2022 r. w 
sprawie (a) ustanowienia programu motywacyjnego w Biomed-Lublin Wytwórnia 
Surowic i Szczepionek S.A. z siedzibą w Lublinie oraz wskazania członków Rady 
Nadzorczej objętych programem, (b) emisji warrantów subskrypcyjnych serii A z 
prawem do objęcia akcji serii T z wyłączeniem w całości prawa poboru 
dotychczasowych akcjonariuszy, (c) warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego 
Spółki z wyłączeniem w całości prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, (d) 
zmiany Statutu Spółki, (e) wyrażenia zgody na rejestrację warrantów subskrypcyjnych 
serii A oraz akcji serii T w Krajowym Depozycie Papierów Wartościowych oraz (f) 
ubieganie się o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii T do obrotu na rynku 
regulowanym prowadzonym przez Giełdę Papierów Wartościowych w Warszawie S.A.” 
– zmienionej następnie uchwałą Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki nr 
20/2023 z dnia 22 czerwca 2023 r., 

b) zmiany Statutu Spółki i upoważnienia Zarządu Spółki do podwyższania kapitału 
zakładowego w ramach kapitału docelowego wraz z możliwością wyłączenia przez 
Zarząd prawa poboru w całości lub części za zgodą Rady Nadzorczej; 

c) upoważnienia Rady Nadzorczej Spółki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spółki. 
7. Wolne wnioski. 
8. Zamknięcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.  
 


