1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

. Wybér Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

6. Podjecie uchwat w przedmiocie:

a) zmiany Regulaminu Programu Motywacyjnego Biomed-Lublin Wytwérni Surowic i
Szczepionek S.A. z siedzibg w Lublinie — stanowigcego Zafacznik nr 1 do ,,Uchwaty Nr
4/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 26 lipca 2022r. w
sprawie (a) ustanowienia programu motywacyjnego w Biomed-Lublin Wytwdrnia
Surowic i Szczepionek S.A. z siedzibg w Lublinie oraz wskazania cztonkéw Rady
Nadzorczej objetych programem, (b) emisji warrantdw subskrypcyjnych serii A z
prawem do objecia akcji serii T z wytaczeniem w caftosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, (c) warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, (d)
zmiany Statutu Spoétki, (e) wyrazenia zgody na rejestracje warrantéw subskrypcyjnych
serii A oraz akcji serii T w Krajowym Depozycie Papieréow Wartosciowych oraz (f)
ubieganie sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii T do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.”
— zmienionej nastepnie uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki nr
20/2023 z dnia 22 czerwca 2023 r.,
zmiany Statutu Spotki i upowaznienia Zarzadu Spétki do podwyzszania kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig wyfaczenia przez
Zarzad prawa poboru w catosci lub czesci za zgodg Rady Nadzorczej;

c) upowaznienia Rady Nadzorczej Spétki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki.

7. Wolne wnioski.
8. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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