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FORMULARZ POZWALAJACY NA WYKONYWANIE PRAWA GLOSU PRZEZ
PELNOMOCNIKA NA ZWYCZAJNYM WALNYM ZGROMADZENIU
SYNTHAVERSE S.A. Z SIEDZIBA W LUBLINIE
ZWOLANYM NA DZIEN 25 CZERWCA 2024 ROKU

Niniejszy formularz przygotowany zostat stosownie do postanowien art. 4023 Kodeksu spotek handlowych w

celu umozliwienia oddania gtosu przez petnomocnika na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Synthaverse

S.A. z siedzibgq w Lublinie zwotanym na dzien 25 czerwca 2024 roku.

Wykorzystanie niniejszego formularza nie jest obowigzkowe - zalezy tylko i wytacznie od decyzji

Akcjonariusza i nie jest warunkiem oddania gtosu przez petnomocnika. Formularz zawiera w szczegolnosci

instrukcje dotyczacq wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika.

Niniejszy formularz nie zastepuje petnomocnictwa udzielonego petnomocnikowi przez akcjonariusza.

Niniejszy formularz umozliwia:

a) w czesci I identyfikacje akcjonariusza oddajacego gtos oraz jego petnomocnika,

b) w czesci II oddanie gtosu, zlozenie sprzeciwu oraz zamieszczenie instrukcji dotyczacych sposobu
gtosowania w odniesieniu do kazdej z uchwat, nad ktéra glosowa¢ ma petnomocnik

Akcjonariusz wydaje instrukcje poprzez wstawienie znaku ,X” w odpowiedniej rubryce. W przypadku

zaznaczenia rubryki ,Inne” - Akcjonariusz powinien okresli¢ w tej rubryce instrukcji sposob wykonywania

prawa gtosu przez petnomocnika.

W przypadku, gdy Akcjonariusz podejmie decyzje o glosowaniu odmiennie z posiadanych akcji, zalecane jest

wskazanie przez Akcjonariusza w odpowiedniej rubryce liczby akcji, z ktérych petnomocnik ma gtosowac ,,za”,

~przeciw” lub ,wstrzymac sie” od gtosu. W braku wskazania liczby akcji uznaje sie, ze petnomocnik

uprawniony jest do gtosowania we wskazany sposdéb ze wszystkich akcji posiadanych przez Akcjonariusza.

Zamieszczone w czesci 11 formularza tabele umozliwiajg wskazanie instrukcji dla petnomocnika.

Zwraca sie uwage, iz projekty uchwat zamieszczone w niniejszej instrukcji moga rozni¢ sie od projektow

uchwat poddanych pod gtosowanie bezposrednio na Walnym Zgromadzeniu. W celu unikniecia watpliwosci

co do sposobu gtosowania petnomocnika w takim przypadku, zaleca sie okreslenie w rubryce , Inne” sposobu

postepowania petnomocnika w powyzszej sytuacji.

CZESC I.
IDENTYFIKACJA AKCJONARIUSZA I PELNOMOCNIKA

AKCJONARIUSZ:

(imie i nazwisko / firma Akcjonariusza)

(adres zamieszkania/ siedziba, nr telefonu, adres e mail)

(NIP, PESEL/ REGON)

(liczba i rodzaj akcji z ktérych wykonywane bedzie prawo gfosu)

PELNOMOCNIK:

(imie i nazwisko / firma Petnomocnika)

(adres zamieszkania/ siedziba, nr telefonu, adres e mail)

(NIP, PESEL/ REGON)



CZESC I1.
INSTRUKCJA
DOTYCZACA WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA
NA ZWYCZAINYM WALNYM ZGROMADZENIU
SYNTHAVERSE S.A. Z SIEDZIBA W LUBLINIE
ZWOLANYM NA DZIEN 25 CZERWCA 2024 ROKU O GODZ. 11:00

UCHWALA NR 1/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
Synthaverse Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 25 czerwca 2024r.

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym uchwala, co nastepuje:

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera [......cccccoiiiiiiniiieniniineneens ] do petnienia funkgcji
Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki zwotanego na dzien 25 czerwca 2024
roku.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
U za Q przeciw Q wstrzymujace Q wedtug uznania
sie petnomocnika
O zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akciji: Liczba akcji: Liczba akgcji: Liczba akgcji:
d inne:

Ewentualne uzasadnienie sprzeciwu:




UCHWALA NR 2/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

Synthaverse Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 25 czerwca 2024r.

w sprawie: przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia przyja¢ nastepujacy porzadek obrad Walnego

Zgromadzenia:

—

. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
. Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

wW N

podejmowania uchwat.
. Przyjecie porzadku obrad.
. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.

NG IES

finansowego Spdtki za rok obrotowy 2023.

. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do

Przedstawienie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki za 2023 rok oraz sprawozdania

7. Przedstawienie dokonanej przez Rade Nadzorczg oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
za 2023 rok, sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2023, a takze oceny wniosku

Zarzadu dotyczacego podziatu zysku.
. Podjecie uchwat w przedmiocie:

[00)

a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za 2023 rok

b) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2023 rok,

c) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za 2023 rok,

d) podziatu zysku za rok obrotowy 2023, po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu,

e) wyrazenia opinii 0 sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Spotki za 2023 rok;

f) udzielenia lub odmowy udzielenia Cztonkom Zarzadu oraz Czionkom Rady Nadzorczej

absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w 2023 roku,

g) zmiany polityki wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej Spéitki.

9. Wolne wnioski.
10. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
U za Q przeciw Q wstrzymujace Q wedtug uznania
sie petnomocnika
O zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akgji: Liczba akgji:

Q inne:




Ewentualne uzasadnienie sprzeciwu:

UCHWALA NR 3/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Synthaverse Spoétka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 25 czerwca 2024r.

w sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjnej

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki wybiera Komisje Skrutacyjng w skiadzie:
1) N 1
2) oo 1
3) oo 1.
albo

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki obowigzki Komisji Skrutacyjnej powierza Przewodniczgcemu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, wybranemu Uchwatg nr 1/2024 w dniu dzisiejszym.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Qza Q przeciw Q wstrzymujace Q wedtug uznania
sie petnomocnika
Q zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

Q inne:

Ewentualne uzasadnienie sprzeciwu:




UCHWALA NR 4/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
Synthaverse Spoétka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za 2023 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 w zw. z art. 382 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1

Po rozpatrzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej z jej dziatalnosci za 2023 rok, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z jej dziatalnosci za 2023 rok.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
U za Q przeciw Q wstrzymujace Q wedtug uznania
sie petnomocnika
Q zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

Q inne:

Ewentualne uzasadnienie sprzeciwu:

UCHWALA NR 5/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Synthaverse Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 25 czerwca 2024r.

w sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za
2023 rok

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt
1 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:




§1

Po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za 2023 rok, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Zarzgdu z dziatalno$ci Spotki za 2023 rok.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
U za Q przeciw Q wstrzymujace QO wedtug uznania
sie petnomocnika
Q zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:

Q inne:

Ewentualne uzasadnienie sprzeciwu:

UCHWALA NR 6/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
Synthaverse Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2023

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt
1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuije:

§1
Po rozpatrzeniu przedstawionego sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2023, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie finansowe Spdtki za rok obrotowy 2023 obejmujace:

a) Sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans) sporzadzony na dzien 31.12.2023r., ktdre po stronie
aktywdw i pasywow zamyka sie suma: 265 903 tys. ztotych,

b) Sprawozdanie z wyniku (rachunek zyskow i strat) za rok obrotowy od 01.01.2023r. do
31.12.2023r. wykazujacy zysk netto w wysokosci: 4 758 tys. ztotych,

c) Sprawozdanie z wyniku i innych catkowitych dochodéw wykazujgce catkowite dochody ogdtem:
4 758 tys. ziotych,

d) Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 01.01.2023r. do 31.12.2023r.
wykazujgce wzrost kapitatu wiasnego o kwote: 7 079 tys. ziotych,

e) Sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 01.01.2023r. do 31.12.2023r.




wykazujgce spadek stanu Srodkdw pienieznych o kwote: 24 917 tys. ztotych,
f)  Informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
U za Q przeciw Q wstrzymujace QO wedtug uznania
sie petnomocnika
Q zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akgji:

Q inne:

Ewentualne uzasadnienie sprzeciwu:

UCHWALA NR 7/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Synthaverse Spoétka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie: podziatu zysku za rok obrotowy 2023

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 2 Statutu Spoétki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zysk netto za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023
r. w kwocie : 4 758 tys. zt (cztery miliony siedemset piecdziesigt osiem tysiecy) ztotych postanawia
przeznaczy¢ na pokrycie straty z lat ubiegtych.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
U za Q przeciw Q wstrzymujace Q wedtug uznania
sie petnomocnika

O zgtoszenie
sprzeciwu




Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

Q inne:

Ewentualne uzasadnienie sprzeciwu:

UCHWALA NR 8/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Synthaverse Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie: wyrazenia opinii o sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spotki za rok 2023

g1
Stosownie do przepiséw art. 395 § 21 Kodeksu Spoétek Handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Synthaverse Spétka Akcyjna wyraza pozytywng opinie o sprawozdaniu Rady Nadzorczej Synthaverse
Spdtka Akcyjna o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Synthaverse Spotka Akcyjna
za rok 2023, przy uwzglednieniu dokonanej przez biegtego rewidenta oceny tego sprawozdania w
zakresie okreslonym prawem.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
O za Q przeciw Q wstrzymujace | O wediug uznania
sie petnomocnika
Q zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akgcji: Liczba akgcji: Liczba akgcji: Liczba akgcji:

4 inne:

Ewentualne uzasadnienie sprzeciwu:




UCHWALA NR 9/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
Synthaverse Spotka Akcyjna
z siedzibg w Lublinie
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Synthaverse Spdtka Akcyjna dziatajgc zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 36 pkt 3 Statutu Spotki udziela absolutorium Panu
Mieczystawowi Starkowiczowi z wykonania przez niego obowigzkdéw Prezesa Zarzadu Spotki od
dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
U za Q przeciw Q wstrzymujace Q wedtug uznania
sie petnomocnika
O zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akciji: Liczba akcji: Liczba akgji: Liczba akgji:

4 inne:

Ewentualne uzasadnienie sprzeciwu:

UCHWALA NR 10/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Synthaverse Spoétka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzadu

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Synthaverse Spétka Akcyjna dziatajgc zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 3 Statutu Spotki udziela absolutorium Panu Jakubowi
Winklerowi z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzadu Spotki w okresie od 1 stycznia
2023 roku do 31 grudnia 2023 roku.

§2




Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Qza Q przeciw Q wstrzymujace | O wedtug uznania
sie petnomocnika
Q zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
4 inne:

Ewentualne uzasadnienie sprzeciwu:

UCHWALA NR 11/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Synthaverse Spotka Akcyjna
z siedzibg w Lublinie
z dnia 25 czerwca 2024r.

udzielenia absolutorium Przewodniczacemu Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Synthaverse Spotka Akcyjna dziatajac zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 3 Statutu Spotki udziela absolutorium Panu Jarostawowi
Blaszczakowi z wykonania przez niego obowigzkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki w
okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

U za Q przeciw Q wstrzymujace Q wedtug uznania
sie petnomocnika
Q zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:

Q inne:




Ewentualne uzasadnienie sprzeciwu:

UCHWALA NR 12/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
Synthaverse Spotka Akcyjna
z siedzibg w Lublinie
z dnia 25 czerwca 2024r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Synthaverse Spdtka Akcyjna dziatajgc zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 36 pkt 3 Statutu Spétki udziela absolutorium Panu Wiktorowi
Napiorze z wykonania przez niego obowigzkéw Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki w
okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uza Q przeciw Q wstrzymujace Q wedtug uznania
sie petnomocnika
O zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

4 inne:

Ewentualne uzasadnienie sprzeciwu:

UCHWALA NR 13/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Synthaverse Spoétka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Sekretarzowi Rady Nadzorczej

§1




Zwyczajne Walne Zgromadzenie Synthaverse Spotka Akcyjna dziatajac zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 36 pkt 3 Statutu Spotki udziela absolutorium Panu
Waldemarowi Sierockiemu z wykonania przez niego obowigzkéw Sekretarza Rady Nadzorczej
Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Qza Q przeciw Q wstrzymujace | O wedtug uznania
sie petnomocnika
Q zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akgji:

Q inne:

Ewentualne uzasadnienie sprzeciwu:

UCHWALA NR 14/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Synthaverse Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Lublinie
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej
g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Synthaverse Spotka Akcyjna dziatajac zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 36 pkt 3 Statutu Spotki udziela absolutorium Panu Dariuszowi
Kucowiczowi z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spdtki w okresie od
dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
U za Q przeciw Q wstrzymujace Q wedtug uznania
sie petnomocnika

O zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akgji: Liczba akcji: Liczba akgji: Liczba akgji:




Q inne:

Ewentualne uzasadnienie sprzeciwu:

UCHWALA NR 15/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Synthaverse Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Synthaverse Spotka Akcyjna dziatajac zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu Spoétek Handlowych oraz § 36 pkt 3 Statutu Spotki udziela absolutorium Panu Konradowi
Miterskiemu z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od
dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Qza Q przeciw Q wstrzymujace Q wedtug uznania
sie petnomocnika
Q zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

Q inne:

Ewentualne uzasadnienie sprzeciwu:

UCHWALA NR 16/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Synthaverse Spotka Akcyjna




z siedzibg w Lublinie
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Synthaverse Spotka Akcyjna dziatajgc zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 3 Statutu Spoétki udziela absolutorium Panu Dirkowi
Pamperin z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od dnia
1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
U za Q przeciw Q wstrzymujace Q wedtug uznania
sie petnomocnika
Q zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akgji:

Q inne:

Ewentualne uzasadnienie sprzeciwu:

UCHWALA NR 17/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Synthaverse Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Lublinie
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Synthaverse Spétka Akcyjna dziatajac zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 3 Statutu Spotki udziela absolutorium Panu Maciejowi
Siedlarowi z wykonania przez niego obowigzkdéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia
12 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Qza Q przeciw Q wstrzymujace | O wedtug uznania
sie petnomocnika

Q zgtoszenie

sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akgji:
4 inne:
Ewentualne uzasadnienie sprzeciwu:

UCHWALA NR 18/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Synthaverse Spotka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Synthaverse Spodtka Akcyjna dziatajgc zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 3 Statutu Spotki udziela absolutorium Panu Maciejowi
Kornilukowi z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od
dnia 12 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uza Q przeciw Q wstrzymujace Q wedtug uznania
sie petnomocnika
O zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akgji: Liczba akgji:

4 inne:

Ewentualne uzasadnienie sprzeciwu:




UCHWALA NR 19/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Synthaverse Spoétka Akcyjna
z siedziba w Lublinie
z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie: zmiany Polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Synthaverse Spdtka Akcyjna z siedzibg w Lublinie na
podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spo6tkach publicznych (Dz.U.
2022 poz. 2554) postanawia dokona¢ nastepujgcych zmian Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej BIOMED-LUBLIN z dnia 8 czerwca 2020 r. przyjetej przez Walne Zgromadzenie
BIOMED-LUBLIN uchwatg nr 24/2020 z dnia 8 czerwca 2020 r. :

1) zmianie ulega punkt 1 Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktdry
otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:
1. Cel Polityki.

Polityka wynagrodzeri Cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej Synthaverse S.A.,, zwana dalej
LPolityka” okresla podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania | wypfacania
wynagrodzeri dla Cztonkow Zarzadu oraz Cztonkow Rady Nadzorczej. Rozwigzania przyjete w
Polityce  wynagrodzeri powinny przyczyniac sie do realizacji strategii - biznesowej,
dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki.”

2) zmianie ulega punkt 2 punktor 1 Polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, ktdry otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

~2. Definicje pojec¢
o Spotka — Synthaverse Spotka Akcyjna z siedzibg w Lublinie przy ulicy Uniwersyteckiej
10, 20-029 Lublin, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschod w Lublinie z/s w
Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem KRS 0000373032, NIP: 712-
25-91-951, nr w BDO 000015922, kapitat zaktadowy 7 053 197,30 PLN optacony w
catosci;”

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Synthaverse Spdtka Akcyjna z siedzibg w Lublinie przyjmuje
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty tekst jednolity Polityki Wynagrodzen Cztonkdéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej uwzgledniajgcy zmiany, o ktérych mowa w § 1.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.




Uza

Liczba akcji:

Q przeciw

Q zgtoszenie
sprzeciwu

Liczba akcji:

O wstrzymujace
sie

Liczba akcji:

0 wedtug uznania
petnomocnika

Liczba akcji:

Q inne:

Ewentualne uzasadnienie sprzeciwu:

U za Q przeciw Q wstrzymujace Q wedtug uznania
sie petnomocnika
O zgtoszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:
d inne:

Ewentualne uzasadnienie sprzeciwu:

ZAYACZNIK NR 1 DO UCHWALY NR 19/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Synthaverse Spotka Akcyjna

z siedzibg w Lublinie z dnia 25 czerwca 2024 r.



WSYNTHA
VERSE

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
SYNTHAVERSE S.A. Z SIEDZIBA W LUBLINIE

1. Cel Polityki.

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Synthaverse S.A., zwana dalej ,,Polityka”,
okresla podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen dla Cztonkdow
Zarzadu oraz Cztonkdéw Rady Nadzorczej. Rozwigzania przyjete w Polityce wynagrodzen powinny
przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.

2. Definicje pojec
o Spotka — Synthaverse Spdtka Akcyjna z siedzibg w Lublinie przy ulicy Uniwersyteckiej 10, 20-
029 Lublin, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy Lublin-Wschdd w Lublinie z/s w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy KRS,
pod numerem KRS 0000373032, NIP: 712-25-91-951, nr w BDO 000015922, kapitat zaktadowy
7 053 197,30 PLN optacony w catosci;
Zarzad — Zarzad Spotki;
Rada — Rada Nadzorcza Spétki;
Komitet — Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg Spotki;
Segment — czeSc¢ struktury Spotki nadzorowana przez jednego z Cztonkdw Zarzadu zgodnie
podziatem zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy Cztonkdw Zarzaduy;
e Ustawa — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
3. Podstawy prawne wynagradzania Cztonkow Zarzadu.

Podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spétki jest stosunek prawny tgczacy Spétke z
Cztonkiem Zarzadu. Spdtka przewiduje powierzanie zarzgdzania Spotka na podstawie trzech stosunkéw
prawnych:
e stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace;
e Zlecenia ustugi zarzadzania Spotkag (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas sprawowania
funkgcji Cztonka Zarzadu;
e powofania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu.

Rada w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzadu okreSla podstawy prawne nawigzanego stosunku
zarzadzania oraz zasady wynagradzania Czlonka Zarzadu. Okre$lenie podstawy prawnej zarzadzania
Spétka przez Cztonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady. Rada ustalajgc podstawy prawne
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu, opiera sie na ustalonej miedzy stronami (tj. Spdtkg i Cztonkiem
Zarzadu) faktycznej tresci ekonomicznej tgczacego strony stosunku. Jednoczesnie, podstawowe zasady
wynagradzania Cztonka Zarzadu dotyczace czesSci statej oraz czeSci zmiennej wynagrodzenia musza
pozostac takie same, niezaleznie od zastosowanej podstawy prawnej.

Rada Nadzorcza okresla poziom wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu wyptacanego przez Spotke.

4. Elementy wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu.

Niezaleznie od formy prawnej taczacej Cztonka Zarzadu ze Spotkg, Cztonek Zarzadu moze otrzymywac



wynagrodzenie pieniezne ztozone z dwdch czesdi, tj. czesci statej oraz czesci zmiennej. Rada powotujac
Cztonka Zarzadu okresla podstawowe elementy wynagrodzenia pienieznego Cztonka Zarzadu, w tym
wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego oraz zasady zaleznosci wynagrodzenia zmiennego od
wynikéw finansowych w uchwale powotujacej do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu lub w uchwale
odrebne;j.

Rada moze rowniez przyznaé Cztonkowi Zarzadu prawo do innych Swiadczen niepienieznych.

5. Czesc stata wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spotki moze otrzymywaé wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie w
wysokosci okreslonej w uchwale Rady w terminie wyptacania wynagrodzenia pracownikom Spotki. Kwota
wynagrodzenia miesiecznego jest okreslana w wysokosci brutto. Jezeli Spdtka zawiera z Cztonkiem
Zarzadu Umowe o prace lub Kontrakt menedzerski, kwota wynagrodzenia statego jest wyraznie
wskazana w ich tresci.

6. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.

Kazdy z Cztonkdw Zarzadu Spotki moze otrzymywac wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikow
finansowych. Zaleznos¢ od wynikdw finansowych moze dotyczy¢ zaréwno wynikdw catej Spétki lub lub/i
Segmentu, ktory nadzoruje dany Cztonek Zarzadu. Szczegbtowe zasady ustalania, naliczania i
wyptacania wynagrodzenia zmiennego okreSla Rada Nadzorcza w uchwale lub w uchwalonym
Regulaminie wynagradzania Zarzadu. Kwoty wynagrodzenia zmiennego s okreslane w wysokosSci
brutto. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest wyptacana po zamknieciu roku obrotowego, za ktory
wynagrodzenie to jest naliczane i wyptacane na podstawie danych ze sprawozdania finansowego,
potwierdzonych przez sprawozdanie biegtego rewidenta.

Zasady naliczania, wyptacania oraz ewentualnego zwrotu nadptaconego wynagrodzenia zmiennego
przystugujgcego Cztonkowi Zarzadu okreslajg uchwaty Rady, a w przypadku zawarcia Umowy o prace
lub Kontraktu menedzerskiego réwniez te dokumenty.

7. Niepieniezne swiadczenia dla Cztonka Zarzadu.

Kazdy z Cztonkdw Zarzadu Spétki moze otrzymywac rowniez inne Swiadczenia niepieniezne od Spatki,
w tym:
e Prawo do korzystania z okreslonego majatku Spétki;
e Prawo do dodatkowego ubezpieczenia;
e Prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla
0s6b zatrudnionych w Spdtce i stale wspotpracujacych ze Spotka;
e Prawo do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujacych w Spétce programach
emerytalnych (w tym PPK).
Zakres i zasady $wiadczen niepienieznych przystugujgcych Cztonkowi Zarzadu okresla szczegotowo
uchwata Rady, a w przypadku zawarcia Umowy o prace lub Kontraktu menedzerskiego réwniez te
dokumenty.

8. Zmiana wysokosci wynagrodzenia.

Prezes Zarzadu oraz kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze, w uzasadnionych przypadkach, wystgpi¢ do Rady
z wnioskiem o zmiane podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania
Cztonka Zarzadu, w tym rowniez ustalenia innej wartosci czeSci statej oraz czeSci zmiennej
wynagrodzenia a takze innego zakresu i innej wartosci $wiadczen niepienieznych.

Wynagrodzenia Czionkow Rady

9. Podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw Rady.

Wylaczng podstawg prawng wynagradzania Cztonkow Rady z tytutu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym sg uchwaly Walnego Zgromadzenia. Zasady wynagradzania Cztonka Rady mogg byc



okreslone w uchwale powotujacej do petnienia funkcji Cztonka Rady lub w uchwale odrebne;.

10. Elementy wynagrodzenia Cztonkéw Rady.

Cztonek Rady moze otrzymywac od Spotki wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym wylacznie w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej uchwatg
Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem zdania nastepnego. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczgcy
Rady moga otrzymywaé wynagrodzenie wieksze od innych Cztonkéw Rady, uwzgledniajgce dodatkowy
naktad pracy z tytutu sprawowanych funkgcji.

11. Wynagrodzenie Czlonkéw Komitetu.

Cztonek Rady, bedacy rowniez Cztonkiem Komitetu, otrzymuje miesieczne wynagrodzenie dodatkowe w
formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

12. Ograniczenie wynagrodzenia.

Cztonkowie Zarzadu z tytutu zarzadzania Spétka i sprawowania funkcji w organie zarzadczym, a takze
Cztonkowie Rady z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym, nie moga otrzymywac od Spotki
innego wynagrodzenia pienieznego i niepienieznego, niz opisane powyzej.

13. Uwzglednienie warunkéw pracy i ptacy innych pracownikow.

Spotka, z uwagi na swa unikatowg dziatalno$¢ w branzy biotechnologicznej w swojej dziatalnosci
funkcjonuje w oparciu o kadre ekspercka. Zasoby osobowe sg wykorzystywane na podstawie uméw o
prace lub kontraktdw cywilnoprawnych. Wykorzystanie réznych form wspotpracy z kadrg ekspercka
umozliwia elastyczny dobdr najlepszej kadry i szybkie reagowanie na ciggle zmieniajace sie realia
gospodarcze zwigzane z dostepnoscig zasobdw osobowych na rynku w danym czasie, co w szczegdlnosci
jest charakterystyczne dla sektora, w ktdrym dziata Spotka. Umozliwia rowniez dostosowanie warunkow
wspOtpracy z kadrg eksperckg do realizowanych zadan, w szczegolnosci Sciste powigzanie wielkosci
wynagrodzenia z uzyskiwanymi efektami ekonomicznymi przez Spétke.

Mozliwos¢ zatrudniania Cztonkdw Zarzadu na podobnych zasadach, tj. mozliwos¢ ich umocowania nie
tylko na podstawie uchwat Rady, ale rowniez w oparciu 0 umowy o prace zawierane na czas nieokreslony
lub umowy o charakterze zlecenia zawierane na dluzsze okresy, z mozliwoscig rozwigzania za
wypowiedzeniem wynoszacym od trzech do szesciu miesiecy, podkresla duza elastycznos¢ Spotki w
obszarze formalno-prawnego podejscia do zatrudnienia. Stosowany podziat wynagrodzenia pienieznego
Cztonkdw Zarzadu na czesc statg i zmienng, ktorej wysokosc¢ jest w przewazajgcej czesci uzalezniona od
efektow ekonomicznych Spétki, w jeszcze wiekszym zakresie niz w przypadku innych pracownikéw (u
ktorych dominuje cze$¢ stata wynagrodzenia) zacheca Cztonkdéw Zarzadu do podejmowania
przemyslanych dziatan skutkujgcych osigganiem przez Spétke coraz lepszych efektéw ekonomicznych,
przy zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w dtuzszych okresach czasu.

Cztonkowie Zarzadu, analogicznie jak inni pracownicy Spotki, mogg by¢ objeci dodatkowg umowg o
zakazie konkurencji po ustaniu zatrudnienia, na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa przewidzianych dla pracownikdw. Okres zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy
nie powinien przekracza¢ 12 miesiecy, a nalezne odszkodowanie wyptacane Cztonkowi Zarzadu przez
Spotke nie moze przekracza¢ wynagrodzenia otrzymanego przez Czlonka Zarzadu przed ustaniem
zatrudnienia przez okres odpowiadajgcy okresowi obowigzywania zakazu konkurencji.

Ustalenie statego wynagrodzenia ryczattowego dla Cztonkdw Rady, daje gwarancje stabilnego
funkcjonowania Rady jako organu nadzoru, gdzie jego Czlonkowie, nie bedgc bezposrednio uzaleznieni
od wyniku finansowego, z nalezytg rozwagg i bez zbednych ryzyk beda sprawowali nadzér nad biezgca
dziatalnosci Spétki oraz dziataniami Zarzadu i jego Cztonkéw.

14. Upowaznienie od Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade do uszczegdtowienia elementdw Polityki okreslonych w pkt. 4-8,
w tym, w szczegdlnosci, w zakresie ustalania czeSci zmiennej wynagrodzenia pienieznego, z



zastrzezeniem uwzgledniania zmian w wysokosci tego wynagrodzenia, adekwatnych do wynikéw
finansowych catej Spéiki lub/i Segmentu, ktérym bezposrednio kieruje dany Cztonek Zarzadu.

Rada na podstawie niniejszego upowaznienia moze réwniez zadecydowac o uszczegdtowieniu niniejszej
Polityki, poprzez uchwalenie Regulaminu wynagradzania Zarzadu.

W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spétki i braku mozliwosci zagwarantowania jej rentownosci,
wynikajacych z braku realizacji zatozen budzetowych w istotnej czesci, Rada moze czasowo odstgpic od
stosowania Polityki w catosci lub czesci. Odstgpienie od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone
jednorazowo na okres dtuzszy niz trzy lata obrotowe.

15. Program motywacyjny

Walne Zgromadzenie moze przyjg¢ na odrebnych zasadach diugoterminowy Program motywacyjny,
ktory obejmowaé moze zaréwno Cztonkdéw Zarzadu jak i Cztonkéw Rady Nadzorczej. W ramach
Programu motywacyjnego osoby nim objete bedg uprawnione do objecia akgcji lub obligacji Spétki na
zasadach ustalonych przez Walne Zgromadzenie.

16. Sprawozdania o wynagrodzeniach.

Rada sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdinych
Cztonkéw Zarzadu i Rady lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z politykg wynagrodzen.

Rada po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi fgcznie za lata 2019 i 2020.

Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady zawiera w
szczegolnosci:

1. wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust.
3pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

2. wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka, w tym w
jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spotki;

3. informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

4. informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spétki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikow tej Spotki niebedgcych cztonkami Zarzadu ani Rady, w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposob umozliwiajacy
poréwnanie;

5. wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z2019r. poz.351, 1495,
1571, 1655 i 1680);

6. liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtdéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;

7. informacje na temat korzystania z mozliwosci Zzadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia;

8. informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie zart.90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementdw, od ktorych zastosowano odstepstwa.

17. Ustalenie i realizacja postanowien Polityki. Rozstrzyganie konfliktow.

Polityka jako akt prawa wewnetrznego Spotki powstata w standardowym dla Spotki procesie z udziatem
obstugi prawnej i wtasciwych Cztonkéw Zarzadu odpowiedzialnych za biezace funkcjonowanie organdw
korporacyjnych i struktur organizacyjnych wraz z opiniujgcym udziatem Rady. Ostateczng decyzje w
sprawie Polityki podjeto Walne Zgromadzenie. Wdrozenie Polityki i biezacy nadzor nad jej
funkcjonowaniem przeprowadza i prowadzi Zarzad zgodnie z podziatem kompetencyjnym.

Rada na biezgco realizuje ogdiny nadzér nad realizacjg Polityki. Rada przygotowujgc sprawozdanie
dokonuje réwnoczesnie kompleksowego przegladu Polityki.

Podmioty realizujgce Polityke badajg na biezgco mozliwos¢ zaistnienia konfliktu interesow zwigzanych z
Polityka, biorgc pod uwage postanowienia dokumentdw prawa wewnetrznego Spotki i zatwierdzonych
przez Zarzad Polityk (w tym Polityki zarzgdzania konfliktem interesow).



Uchwalany przez Rade Regulamin powinien zawiera¢ postanowienia nakierowane na unikanie konfliktu
interesdw zwigzanych z Polityka, jak réwniez pozwalajgcych na rozstrzyganie ewentualnych sporéw
wynikajgcych z Polityki i zarzgdzanie takimi konfliktami.

18. Obowigzywanie Polityki.

Postanowienia niniejszej Polityki obowigzujg od dnia przyjecia niniejszej Polityki uchwalta Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Do okreslania, wyliczania i wyptacania cze$ci zmiennej wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu za rok
obrotowy 2019 i 2020, ustalone uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem wejScia w zycie
niniejszej Polityki, stosuje sie zasady dotychczasowe, chyba ze Rada Nadzorcza uzna, iz sg one sprzeczne
Z podstawowymi zasadami niniejszej Polityki, uwzgledniajgc zasade praw nabytych w odniesieniu do
Cztonkdéw Zarzadu zatrudnionych na umowie o prace.

Do okreslania, wyliczania i wyptacania wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019
i 2020, ustalone uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki,
stosuje sie zasady dotychczasowe, chyba ze Walne Zgromadzenie uzna, iz sg one sprzeczne z
podstawowymi zasadami niniejszej Polityki.

Dokumenty powiagzane:
e  Statut Spoiki
e Regulamin Rady Nadzorczej
e Regulamin Zarzadu
e Polityka zarzadzania konfliktem interesow



