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1. Wstep

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Sythaverse S.A. z siedzibg w Lublinie (dalej: ,Spétka”) za 2023 r. (dalej: ,Sprawozdanie”)
obejmuje okres od 01.01.2023 do 31.12.2023 (dalej: ,rok obrotowy 2023").

Sprawozdanie zostato sporzadzone w oparciu o obowigzujace przepisy, w szczegdlnosci
na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (t,j. Dz. U. z 2000 r. poz. 2080 z pdzn. zm.; dalej: ,Ustawa
o ofercie”) oraz Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej BIOMED-
LUBLIN z dnia 8 czerwca 2020 r. przyjetej przez Walne Zgromadzenie BIOMED-
LUBLIN uchwatg nr 24/2020 z dnia 8 czerwca 2020 r. (dalej: ,Polityka wynagrodzen”).

2. Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spoétki oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spoétki za 2023 r. wyptacane byty w sposoéb przejrzysty i zgodny z przyjetg w Spétce
Polityka wynagrodzen.

Wedtug Polityki wynagrodzen Spoétki, Rada Nadzorcza moze réwniez przyznac
Cztonkowi Zarzadu prawo do innych swiadczen niepienieznych.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

Podstawg prawng wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu Spoétki jest stosunek prawny
taczacy Spotke z Cztonkiem Zarzadu. Spoétka przewiduje powierzanie zarzadzania
Spobtka na podstawie trzech stosunkéw prawnych:

e stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace;

e Zzlecenia ustugi zarzadzania Spétka (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu;

e powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji
Cztonka Zarzadu.

Rada w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzadu okresla podstawy prawne nawigzanego
stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu. Okreslenie
podstawy prawnej zarzadzania Spoétka przez Cztonka Zarzadu nastepuje w drodze
uchwaty Rady. Rada ustalajagc podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw Zarzadu,
opiera sie na ustalonej miedzy stronami (tj. Spoétky i Cztonkiem Zarzadu) faktycznej
tresci ekonomicznej taczacego strony stosunku. Jednoczesnie, podstawowe zasady
wynagradzania Cztonka Zarzadu dotyczace czesci statej oraz czesci zmiennej
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wynagrodzenia musza pozostac¢ takie same, niezaleznie od zastosowanej podstawy
prawne;j.

Niezaleznie od formy prawnej taczacej Cztonka Zarzadu ze Spétka, Cztonek Zarzadu
moze otrzymywac wynagrodzenie pieniezne ztozone z dwdch czesci, tj. czesci statej
oraz czesci zmiennej. Rada powotujac Cztonka Zarzadu okresla podstawowe elementy
wynagrodzenia pienieznego Cztonka Zarzadu, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia statego
i zmiennego oraz zasady zaleznoSci wynagrodzenia zmiennego od wynikéw
finansowych w uchwale powotujgcej do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu lub w
uchwale odrebnej.

Wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzadu

Kazdy z Cztonkdéw Zarzadu Spétki moze otrzymywac wynagrodzenie state, wyptacane
miesiecznie w wysokosci okreslonej w uchwale Rady w terminie wyptacania
wynagrodzenia pracownikom Spotki. Kwota wynagrodzenia miesiecznego jest
okreslana w wysokosci brutto. Jezeli Spotka zawiera z Cztonkiem Zarzadu Umowe o
prace lub Kontrakt menedzerski, kwota wynagrodzenia statego jest wyraznie wskazana
w ich tresci.

Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spétki moze otrzymywaé wynagrodzenie zmienne,
uzaleznione od wynikéw finansowych. Zaleznos¢ od wynikéw finansowych moze
dotyczy¢ zarowno wynikow catej Spotki lub/i Segmentu, ktéry nadzoruje dany Cztonek
Zarzadu. Szczegbétowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia
zmiennego okresla Rada Nadzorcza w uchwale lub w uchwalonym Regulaminie
wynagradzania Zarzadu. Kwoty wynagrodzenia zmiennego sa okreslane w wysokosci
brutto. Czes¢ zmienna wynagrodzenia jest wyptacana po zamknieciu roku obrotowego,
za ktéry wynagrodzenie to jest naliczane i wyptacane na podstawie danych ze
sprawozdania finansowego, potwierdzonych przez sprawozdanie biegtego rewidenta.

Zasady naliczania, wyptacania oraz ewentualnego zwrotu nadptaconego
wynagrodzenia zmiennego przystugujacego Cztonkowi Zarzadu okreslajg uchwaty
Rady, a w przypadku zawarcia Umowy o prace lub Kontraktu menedzerskiego réwniez
te dokumenty.

Swiadczenia niepieniezne Cztonkéw Zarzadu

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spotki moze otrzymywadé réwniez inne $wiadczenia
niepieniezne od Spoétki, w tym:
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e Prawo do korzystania z okreslonego majatku Spoétki;

¢ Prawo do dodatkowego ubezpieczenia;

e Prawo do korzystania z dodatkowych sSwiadczen pozaptacowych (benefity)
uruchomionych dla oséb zatrudnionych w Spoétce i stale wspdtpracujacych ze
Spotka;

e Prawo do uczestniczenia na zasadach ogdélnych w funkcjonujgcych w Spétce
programach emerytalnych (w tym PPK).

Zakres i zasady $wiadczen niepienieznych przystugujgcych Cztonkowi Zarzadu okresla
szczegdtowo uchwata Rady, a w przypadku zawarcia Umowy o prace lub Kontraktu
menedzerskiego rowniez te dokumenty.

Ponizsza tabela wskazuje wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego Cztonkom
Zarzadu za 2023 r. oraz 2022 r. w podziale na sktadniki, jak réwniez wzajemne
proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.
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Wynagrodzenie podstawowe Proporcja
. Wynagrodzenie Suma sktadnikéw Wynagrodzenie Suma
W d - .
w tys. PLN Rok ngag(;?]iczzime Swiadczenia zmienne wynagrodzenia statych z umow B2B wynagrodzen
brutto niepienigzne do zmiennych

Mieczystaw Starkowicz - Prezes 2023 162 41 - 203 80%/20% 414 617
Zarzadu 2022 60 14 - 74 81%/19% 110 184
Maksymilian Swiniarski - Prezes 2023 - - - - - - -
Zarzadu 2022 63 26 - 89 72%/28% 244 333

2023 121 1 - 122 99%/1% 204 326
Jakub Winkler - Cztonek Zarzadu

2022 110 - - 110 97%/3% 187 297

2023 - - - - - - -
Artur Bielawski - Cztonek Zarzadu

2022 24 - - 24 75%/25% - 24
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Wytaczng podstawg prawna wynagradzania Cztonkéw Rady z tytutu sprawowania
funkcji w organie nadzorczym s3 uchwaty Walnego Zgromadzenia. Zasady
wynagradzania Cztonka Rady mogg by¢ okreslone w uchwale powotujacej do petnienia
funkcji Cztonka Rady lub w uchwale odrebnej. Cztonek Rady moze otrzymywac od
Spoétki wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym wytacznie
w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej uchwatag Walnego
Zgromadzenia, z zastrzezeniem zdania nastepnego. Przewodniczacy i
Wiceprzewodniczacy Rady moga otrzymywac wynagrodzenie wieksze od innych
Cztonkéw Rady, uwzgledniajace dodatkowy naktad pracy z tytutu sprawowanych
funkcji.

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZA 2023 ROK

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

Ponizsza tabela wskazuje wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego Cztonkom
Rady Nadzorczej za 2023 r. oraz 2022 r. w podziale na sktadniki, jak rowniez wzajemne
proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.
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Wynagrodzenie podstawowe Proporcja Program Suma
ynag P Wynagrodzenie Suma sktadnikéw gramy wynagrodzenia
w tys. PLN Rok . . . . > . emerytalne
Wynagrodzenie Swiadczenia zmienne wynagrodzenia statych (PPK) Z programem
zasadnicze brutto  niepieniezne do zmiennych emerytalnym
2023 110 - - 110 100%/0% - 110
Jarostaw Btaszczak o
2022 127 - - 127 100%/0% - 127
o 2023 52 - - 52 100%/0% - 52
Maciej Korniluk
2022 - - - - - - -
2023 49 - - 49 100%0% - 49
Dariusz Kucowicz
2022 49 - - 49 100%0% - 49
o 2023 54 - - 54 100%/0% - 54
Konrad Miterski
2022 55 - - 55 100%/0% - 55
2023 62 - - 62 100%/0% - 62
Wiktor Napiora
2022 62 - - 62 100%/0% - 62
2023 37 - - 37 100%/0% - 37
Dirk Pamperin
2022 53 - - 53 100%/0% - 53
o 2023 51 - - 51 100%/0% - 51
Maciej Siedlar
2022 - - - - - - -
) 2023 36 - - 36 100%/0% - 36
Waldemar Sierocki
2022 36 - - 36 100%/0% - 36
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3. Zgodnos$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
z Polityka wynagrodzen

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej jest
zgodne z przyjeta w Spoétce Polityka wynagrodzen i przyczynia sie do osiaggniecia
dtugoterminowych celéw i wynikéw Spotki.

Zgodnie z przyjeta w Spotce Polityka wynagrodzen, podstawg prawna wynagradzania
Cztonkéw Zarzadu Spotki jest stosunek prawny taczacy Spoétke z Cztonkiem Zarzadu.
Natomiast wytaczna podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej
z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym s3 uchwaty Walnego
Zgromadzenia. Wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady
Nadzorczej uwzgledniaty biezaca sytuacje Spétki. Przy przyznaniu i wyptacie
zasadniczego wynagrodzenia uwzgledniona zostata wielkos¢ Spoétki, jej wyniki
finansowe, ryzyko zwiagzane z dziatalnoscig Spoétki, jak réwniez zakres i stopien
ztozonosci prowadzonej przez Spotke. Strategia biznesowa prowadzenia dziatalnosci
przez Spotke dostepna jest na stronie internetowej Spotki w sekcji ,O nas”. Dziatalnos¢
Spoétki zwigzana jest gtownie z produkcjg strategicznych produktéw, dziataniami
rozwojowymi oraz budowg dtugoterminowej strategii rozwoju. Obecne priorytety
Spoétki to realizacja strategii rozwoju dotychczasowego portfolio produktéow oraz
przygotowanie i realizacja inwestycji umozliwiajgcych dalszg ekspansje.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2023 .
uwzgledniato cele okreslone w Polityce wynagrodzen. Przy okreslaniu wysokosci
wynagrodzen wzieto pod uwage realizacje strategii biznesowej prowadzenia
dziatalnosci przyjetej przez Spoétke, dtugoterminowe interesy zaktadane przez Spotke
oraz zachowanie stabilnosci Spofki.

4. Kryteria dotyczace wynikéw

Zgodnie z obowigzujgcg w Spbétce Politykg wynagrodzen, podstawg prawng
wynagradzania Cztonkdw Zarzadu jest stosunek prawny tgczacy Spoétke z Cztonkiem
Zarzadu. Spotka przewiduje powierzanie zarzadzania Spotka na podstawie trzech
stosunkéw prawnych — stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace,
zlecenia ustugi zarzadzania Spoétky (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu oraz powotania do petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu. Niezaleznie od formy prawnej
taczacej Cztonka Zarzadu ze Spoétka, Cztonek Zarzadu moze otrzymywac
wynagrodzenie pieniezne ztozone z dwdch czesci, tj. czesci statej oraz czesci zmienne;.
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5. Zmiany wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej, wynikéw
Spétki oraz sSredniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZA 2023 ROK

Ponizsza tabela uwzglednia informacje o zmianie wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
i Cztonkdéw Rady Nadzorczej w ujeciu rocznym, wynikdw Spoétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spoétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Cztonkami
Rady Nadzorczej w okresie ostatnich 5 lat obrotowych.

10
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Roczna zmiana w tys. PLN 2019 2020 2021 2022 2023
Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
Mieczystaw Starkowicz Prezes Zarzadu - - - 74 203
Maksymilian Swiniarski Prezes Zarzadu - - 83 89 -
Jakub Winkler Cztonek Zarzadu - - 281 110 122
Marcin Pirég Prezes Zarzadu 300 368 - - -
Whtodzimierz Parzydto Cztonek Zarzadu 19 - - - -
Piotr Fic Cztonek Zarzadu 278 396 307 - -
Artur Bielawski Cztonek Zarzadu - 47 284 24 -
Suma wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu 597 811 955 297 325

11
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Wynagrodzenia 2019 2020 2021 2022 2023
Cztonkéw Rady Nadzorczej
Wiktor Napidra 40 40 53 62 62
Maciej Korniluk - - - - 52
Dariusz Kucowicz 39 39 45 49 49
Jarostaw Btaszczak 113 113 122 127 110
Waldemar Sierocki 24 24 31 36 36
Piotr Kwasniewski 24 11 - - -
Konrad Miterski 42 42 50 55 54
Tomasz Jasny 41 - - - -
Maciej Siedlar - - - - 51
Dirk Pamperin - 37 48 53 37
Suma wynagrodzen 323 306 349 382 451

Cztonkoéw Rady Nadzorczej

12
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Przecietne roczne 2019 2020 2021 2022 2023
wynagrodzenie

w przeliczeniu na petne etaty

Pracownicy Spotki

(wszyscy lub grupa 49 54 56 64 78
porownawcza)
Wynik Spétki 2483 4439 4 249 6 081 4758

13
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Roczna zmiana w tys. PLN 2018 vs 2019 2019 vs 2020 2020 vs 2021 2021 vs 2022 2022 vs 2023
Zmiana wynagrodzenia
Cztonkoéw Zarzadu ! 214 144 658 28
Zmiana wynagrodzenia
Cztonkoéw Zarzadu 0% 36% 18% -69% 9%
W ujeciu procentowym
Zmiana wynagrodzenia

- -17 4 9
Cztonkéw Rady Nadzorczej 3> 3 33 é
Zmiana wynagrodzenia
Cztonkéw Rady Nadzorczej -10% -5% 14% 9% 18%
W ujeciu procentowym
Zmiana v§/y,nagroc,I2(—:.n|a 5 5 5 3 14
pracownikéw Spotki
Zmiana wynagrodzenia
pracownikéw Spétki 4% 10% 4% 14% 22%
W ujeciu procentowym
Zmiana wyniku Spotki 34 895 1956 -190 1832 -1 323
Zmiana wyniku Spéfki 108% 299% 4% 43% 9%

W ujeciu procentowym

14
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6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitatowej

Spétka nie tworzy grupy kapitatowej, ani do zadnej nie nalezy, wiec tym samym nie
otrzymuje wynagrodzenia od podmiotéw z tego tytutu.

7. Przyznane lub zaoferowane Cztonkom Zarzadu instrumenty finansowe

W wykonaniu uchwaty Nr 4/2022 Walnego Zgromadzenia Spotki z 26 lipca 2022 r. ,w
sprawie: (a) ustanowienia programu motywacyjnego w ,Biomed-Lublin” Wytwadrnia
Surowic i Szczepionek z siedzibg w Lublinie oraz wskazania cztonkéw Rady Nadzorczej
objetych programem, (b) emisji warrantow subskrypcyjnych serii A z prawem do objecia
akcji serii T z wytaczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, (c)
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki z wytaczeniem w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, (d) zmiany Statutu Spoétki, (e) wyrazenia
zgody na rejestracje warrantéw subskrypcyjnych serii A oraz akcji serii T w Krajowym
Depozycie Papieréow Wartosciowych oraz (f) ubieganie sie o dopuszczenie i
wprowadzenie akcji serii T do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.”; zmienionej nastepnie Uchwatg nr
20/2023 Walnego Zgromadzenia Spoétki z 22 czerwca 2023 r. ,w sprawie zmiany
,2Uchwaty Nr 4/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 26 lipca
2022 r. w sprawie (a) ustanowienia programu motywacyjnego w Biomed-Lublin
Wytwoérnia Surowic i Szczepionek S.A. z siedzibg w Lublinie oraz wskazania cztonkéw
Rady Nadzorczej objetych programem, (b) emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A z
prawem do objecia akcji serii T z wytaczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, (c) warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki z wytaczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, (d)
zmiany Statutu Spotki, (e) wyrazenia zgody na rejestracje warrantow subskrypcyjnych
serii A oraz akcji serii T w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych oraz (f)
ubieganie sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii T do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.”
oraz zmiany Statutu Spétki; stosownie do ktdérych przyjety zostat program
motywacyjny skierowany do 0séb o kluczowym znaczeniu dla Spoéftki (,dalej: ,Program”).
Warranty (tj. warranty subskrypcyjne serii A) zaoferowane przez Spoétke w ramach
Programu, zostaty 24 lipca 2023 r. objete nieodptatnie przez Cztonkéw Zarzadu Spotki:
pana Mieczystawa Starkowicza (Prezesa Zarzadu Spotki), ktory objat 52.948 (stownie:
piecdziesigt dwa tysigce dziewielset czterdziesci osiem) warrantow subskrypcyjnych
serii A oraz pana Jakuba Winklera (Cztonka Zarzadu Spotki), ktéry objat 52.948
(stownie: piecdziesiat dwa tysigce dziewieéset czterdziesci osiem), warrantéw
subskrypcyjnych serii A.

Objecie Warrantow nastgpito w trybie subskrypcji prywatnej, o ktérej mowa w art. 431
§ 2 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych, w ten sposéb, ze: (a) Spotka ztozyta
Uczestnikowi Programu Oferte Objecia Warrantéw, a (b) Uczestnik Programu - na

15
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podstawie Umowy Objecia Warrantow - dokonat Przyjecia Oferty Objecia Warrantéw,
w liczbie okreslonej w Ofercie Objecia Warrantow.

W wykonaniu praw z uprzednio objetych warrantéw subskrypcyjnych serii A, z ktorych
kazdy uprawnia do objecia 1 akcji zwyktej na okaziciela serii T Spoétki po cenie emisyjne;j
wynoszacej 2,37 zt - uprawnione osoby, tj. uczestnicy Programu, w tym Cztonkowie
Zarzadu Spotki, ztozyli Spotce oswiadczenia o objeciu przystugujacych im akgji serii T.

8. Zwrot zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, zmienne sktadniki
wynagrodzenia powinny by¢ przyznawane lub wyptacane z uwzglednieniem sytuacji
finansowej Spotki, a w sytuacji, gdy jest to uzasadnione - z uwzglednieniem wynikéw
finansowych Spoétki lub wynikéw osigganych przez jednostke organizacyjng w ramach
ktérej dana osoba sprawowata funkcje.

W 2023 r. Spétka nie ztozyta zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
przyznanych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu.

9. Informacja dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
wdrazania Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

W 2023 r. Spétka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen.

10. Wyjasnienie w jaki sposob Sprawozdanie uwzglednia uchwate Walnego
Zgromadzenia Spotki lub dyskusje, odnoszace sie do poprzedniego sprawozdania o
wynagrodzeniach

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Uchwatg nr 8 z dnia 22 czerwca 2023
r. postanowito pozytywnie zaopiniowac przyjete przez Rade Nadzorczag BIOMED-
LUBLIN WSiSz S.A. ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej za rok 2022". Z uwagi na powyzsze, niniejsze sprawozdanie kontynuuje opis
stosowanych zasad wynagradzania cztonkéw organow Spoétki w oparciu o dane
prezentowane w sprawozdaniu odnoszacym sie do poprzedniego sprawozdania
o0 wynagrodzeniach.
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11. Zatwierdzenie do publikacji

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej sporzadzone
za rok zakonczony 31 grudnia 2023 (wraz z danymi poréwnawczymi) zostato
zatwierdzone do publikacji przez Rade Nadzorcza w dniu 29 maja 2024 r.

Podpisy

W imieniu Rady Nadzorczej
Pan Jarostaw Btaszczak - Przewodniczacy Rady
Nadzorczej
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